Paul - Natorp - Gymnasium

Berlin = Bezirk Tempelhof-Schéneberg

12161 Berlin, GoRlerstralle 13-15 sekretariat@natorp-gymnasium.de
Tel: 90277-7921 Fax: 90277-7141 www.natorp-gymnasium.de

Betriebspraktikum Handreichung fiir Eltern

Informationen zum Praktikum werden allgemein von der Klassenleitung gegeben

Zeitlicher Ablauf

e Umfang 10 Tage je 7 Stunden (1 Std. Pause inklusive)
e Arbeitszeit zwischen 7.00 und 20.00 Uhr
e In den beiden letzten Wochen vor den Winterferien

Erwartungen und Ziele

e Orientierung im Berufsleben mit wirklichkeitsnahen und griindlichen Einblicken in die
Arbeitswelt

Unterstiitzung

¢ Sie helfen ggf. bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen.

o Bei der Auswahl eines Praktikumsplatzes fragen Sie ggf. auch kritisch, ob dort ein*e
engagierte*r Betreuer*in arbeitet, der/die eigenstandiges Arbeiten ermoglichen kann.

e Sie tragen dafir Sorge, dass der Vertragsabschluss zustande kommt.

e Sie erinnern an die Erstellung des Praktikumsberichtes.

Krankheitsfall
e Der Betrieb und die betreuende Lehrkraft mussen umgehend informiert werden.

Vertrage
e Vertrage in zweifacher Ausfihrung (im Original).

e Telefonnummern, Ansprechpartner sowie zweimalige Unterschrift.

e —7wei Vertragsexemplare werden zuerst vom Betrieb unterschrieben (Ansprechpartner,
Firmenname und Adresse sowie Kontaktdaten/Telefonnummer miissen eingetragen

werden, Firmenstempel).
—Dann pruft und unterschreibt die Schule die Vertrage.
—-Ein Exemplar verbleibt in der Schule, ein Exemplar geht Uber Ihr Kind an den Betrieb.

Unvollstandige Vertrage werden von der Schule nicht unterschrieben!

Pflichten lhres Kindes

- Praktikumsordner:

o Die Erstellung eines Praktikumsberichtes beinhaltet u.a.:
Kurze Tagesprotokolle
Beschreibung eines typischen Arbeitstages sowie Informationen Uber den Betrieb.
e Der Praktikumsbericht wird hinsichtlich der Gestaltung und des Inhalts bewertet (siehe
Informationsblatt). Auf dem Versetzungszeugnis am Ende der 9. Klasse wird dieser Leistung
mit einer Bemerkung Rechnung getragen, die den Notenstufen entspricht.

- Verschwiegenheit:

e Auch nach Abschluss des Praktikums ist Uber Angelegenheiten des Praktikumsbetriebes
Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fur offenkundige Tatsachen oder solche, die
die der Verschwiegenheit nicht bediirfen, aber flir beispielswiese Betriebsgeheimnisse.




Regeln

Das Betriebspraktikum darf nicht in elterlichen Betrieben oder bei Betreuer*innen, zu denen
ein verwandtschaftliches Verhaltnis des/der Schiiler*in besteht, stattfinden.

Der Betrieb liegt innerhalb der Berliner Stadtgrenze.

Das Praktikum kann in privaten Betrieben sowie 6ffentlichen Einrichtungen absolviert
werden.

Es darf keine finanzielle Vergutung der Schiler/-innen durch die Praktikumsbetriebe
erfolgen. Hiervon ausgenommen sind die Erstattung der Fahrkosten in Verbindung mit dem
Praxiseinsatz sowie die unentgeltliche Teilnahme an Mahlzeiten in den Pausen (es darf auch
nicht nach dem offiziellen Anwesenheitszeitraum dort gejobbt werden).

Rechtliche Rahmenbedingungen

Das Betriebspraktikum ist eine Veranstaltung der Schule. Fir seine Durchfuihrung sind die
Ausfuhrungsvorschriften Uber Duales Lernen an Integrierten Sekundarschulen und an
Gymnasien (AV Duales Lernen) vom 11. Januar 2012 maligeblich.

Mit der schulischen Betreuung sind die in der Anlage genannten Lehrkrafte betraut.

Mit der Anleitung wahrend des Praktikums sind die genannten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des auBerschulischen Lernortes betraut. Sie uben im Betrieb / in der Einrichtung
die Aufsicht Uber die ihnen zugewiesenen Schulerinnen und Schuler aus.

Der Betrieb / Die Einrichtung versichert, alle Vorkehrungen zur Einhaltung der gesetzlichen
Schutzbestimmungen, insbesondere der Schutzbestimmungen fiir Jugendliche und der
Unfallverhitungsvorschriften, sowie zur Wahrung der anderen Personlichkeitsrechte der
Schilerinnen und Schiler getroffen zu haben.

Wenn Schilerinnen und Schuler den Belastungen des Praktikumsbetriebes dauerhaft
gesundheitlich nicht gewachsen sind, wird dringend die Lehrkraft informiert und uber
Losungsmoglichkeiten beraten.

Versicherungsschutz und Haftung

Fur die Schiilerinnen und Schiiler besteht im Praktikumsbetrieb gesetzlicher
Unfallversicherungsschutz (SGB 7 §2 Abs. 1 Nr. 8b).

Fur Sachschaden infolge der Aufsichtspflichtverletzung (Praxisanleitung) oder durch
Amtspflichtverletzung (schulische Betreuung durch die verantwortliche Lehrkraft) sowie
Korper- und Vermogensschaden infolge einer Amtspflichtverletzung der Lehrkraft haftet das
Land Berlin.

Fur Sachschaden gegeniiber dem Schiiler infolge unzureichender Sicherung des
Praktikumsbetriebes haftet der Praktikumsbetrieb, wenn die Voraussetzungen fir einen
gesetzlichen Haftungsbestand vorliegen.

,Fur Sachschaden, die Schulerinnen und Schiler im Rahmen von praxisbezogenen Angeboten
oder Praxislernen den Betriebsinhabern oder ihren Kunden zufligen, konnen
Billigkeitszahlungen gemaB Nummer 8 Absatz 3 der Haftpflicht- und Eigenschadengrundsatze
vom 30. November 2004 geleistet werden, wenn und soweit die oder der Geschadigte nicht
anderweitig Ersatz erlangen kann.“ (AV Duales Lernen §17 Abs. 5)

VerhaltensverstoBe der Schiiler*innen

Wenn in grober Weise oder mehrfach gegen Anweisungen der Praxisanleitung verstoBen oder
die Ordnung des Praxislernortes in anderer Weise ernsthaft gefahrdet wird, oder es aus
anderem Grund Anlass zu schweren Klagen gibt, wird sofort die Lehrkraft informiert oder
Schule benachrichtigt und der/die Schiiler/-in nach Absprache in die Schule
zuruckgeschickt.
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https://www.berlin.de/sen/bildung/schule-und-beruf/berufs-und-studienorientierung/praktika/
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